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San Agustin Tlaxiac ‘*:'Hgo., 14 de febrero de 2023.

Oficio No. OIC—A%:&79—0199/2023

Mtra. Maricarmen Margarita Mandujano Cerrilla
Coordinadora General de Administracion y Finanzas
del Instituto Hidalguense de Eduqamon
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Resultados obtenidos:
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La C. indra Aide Garcfsy’gachecc asistié en su calidad de auditora para realizar
la revisién fisica de pétsonal, asi mismo de dar seguimiesito al Diagndstico de
la Salud Social y al Programa “ Escuelas con libros de 1ggé)mto para el aprendizaje
del idioma inglés, beneficiadas” lg dias 08 ¥ 0289& febrero de 2023, en los
siguientes planjeies: Escueia Tc?ecundana no. 88 CCT 13DTV0068C, Escuela
Secundaria General “Tedfilo Rivera Judrez® CCTIZDESOCO8M ubicada en
Zacualtipdngde los Angeles, Hgo., y Escuela Secundaria General “Gabriel
Alarcen Clfargoy” CCT 13DES0023E ubicada en Tianguistenge, Hgo., con el
propésito‘de verificar gue los servidores publicos que se encuentran en la
plantilia de personai FONE, se encontraran en sus respectivos CCT, asi misino
que el personal que no se localizd fisicamente, contara con sus respectivos
justificantes, asi mismo se pregunté a los Directores de cada plantel si
aplicaron 2 los alumnos, docentes y personal administrativo ia encuesta de
Salud Social, la cual si fue aplicada y mostraron come evidencia sus resultados
respectivos, sin embargo iz Plataforma donde fueron publicados ya no esta
disponible, finalmente se verifico cuantos paguetes de libros se entregaron en
los planteles antes mencionados, asi mismo se tomo evidencia fotografica de
los libros gue se encuentran en almacén segin fue el caso y de que
efectivamente, el alumnado estuviera trabajandoe con los respectivos libros.
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Contribuciones a la institudién:

La revision fisica de personal permite que se pueda realizar las siguientes
recomendaciones: se detectaron servidores publicos que no registran su hora
de entrada y de salida, por lo que se hace la recomendacién de realizarlo, para
evitar sanciones de igual manera es importante tengan actualizada su plantilla
y realicen las respectivas modificaciones y justificaciones segun sea el caso,
también se solicitdé a los Directores de cada plantel un oficio, que respaide Ia
situacién mostrada de la Plataforma donde se publicaron los resultados de la
encuesta de Diagndstiod de la Salud Social, asi mismo se solicitd el acceso para
pasar con algunos gfumnos para tomar evidencia fotografica que justificara
que, los alumnos sfestan usando en clases los libros de inglés, asi mismo en los
casos que apligan la evidencia fotogréfica de los libros existentes en el
almacén del Plantel.

Conclusiones:

Con las revisiones realizadas en los tres planteles se da cumplimiento a las
metas y propésito de cada programa y es con estas revisiones gue podemos
dar seguimiento y de realizar recomendaciones segin sea el caso para
mejorar, en cada situacion.
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