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San Agustin Tlaxiaca, Hgo., 10 de julic de 20237

Oficio No. OIC-AUD/3821-819/2023

Mtra. Maricarmen Margarita Mandujano Cerrilla
Coordinadora General de Administracién y Finanzas
del Instituto Hidalguense de Educacion

Presente.

SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Criterio 24:.:"

Nombre: Indra Aide Garcra Pacheco s
Puesto: Jefe de ofigifia nivel 8C g
Cargo: Auditor ; B
Clasificacién: Honorarios "

Resultados obtenidos:

La C. indra Aide Garcia Pacheco asistié en su calidad de auditora para realizar la
revision fisica de personal, los dias 04, 05 y 06 de julio de 2023, en los siguientes
planteles: Escuela Primaria “Plan de San Luis” CCT 13DPRTBO]Z ubicada en calle
Francisco |. Madero no.26 Barrio Santa Cruz, seg nda seccidon Molange de
Escamilla, Hgo; Escuela Secundaria General “C;e’ci;io Ramirez Castilio” CCT
13DESOQQ7N, ubicada en Avenida Juarez no. 27 ,.féarrio Santa Cruz Molango de
Escamilla, Hgo., Escuela Primaria “Benito Judrez” CCT 13DPR218B8H y Escuela
Priraria “lidefonso Veldzquez Ibarra” CCT 13DPROO50O!I turno vespertino,
ubicadas en Plaza de la Revolucién no. 10, Col. Centro en Huejutla de Reyes, Hgo;
y Centro de Atencién Infantilt SEP No. 2 CCT 13DDI0O002M y CCT 13DIN1I561Z
ubicada en carretera México/ Tampico km 215, Col, Jacarandas, Huejutla de Reyes,
Hgo., con el propésito de verificar que los servidores publicos que se e encuentran
en la plantila de personal FONE, se encontraran en 8. respectivos EE’?,@S&GJ
mismo que el personal que no se localizé flSlcamenté=mc'5n~t§éi con-sus |
respectavos justlf' cantes y se rev;so SU_ J;egastro diafio de . asnster;%a con e!--~—
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Contribuciones a la institucion: e @ §laova

La revision fisica de personal permite detectar servidores publicdos ’Cq‘u'é"-‘_ no

registran su hora de entrada y de salida de forma correcta, por fo gue se

recomienda. exhorta y explica coémo deben tener un registro de asistencia de

forma adecuada para evitar posibles sanciones, asi mismo se ocrienta en la

justificacién adecuada de la inasistencia de algin servidor publico. de igual

manera se valids tengan actualizada su plantilla de personal, asi come su

documentacion actualizada de cada servidor publico perteneciente al plantel

esto permite detectar que los servidores publicos que se encuentran en ia

plantilia de FONE, correspondan al CCT en rewsuon de no ser asi se debe avalar

su estancia en fa institucion o bien su salida. e ﬂ

x‘f
Conclusiones: /

Con las revisiones reaiizadas en los cinco planteles se da cumplimiento a las
metasy proposite de cada programa, permiten detectar posibles inconsistencias
en los planteles sobre personal no localizado en listado FONE o bien en el CCT, si
bien no se observaron inconsistencias, se hicieron recomendaciones para tener
un mejor control en cuante al registro de asistencia y evitar posibles sanciones
administrativas.
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