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Resultados obtenidos Proceso de evaluacion de conocimeintos de tres candidatos a
traves de la modalidad de triada donde cada candidato
demostro sus conocimientos y desempefios de dos Estandar
i..f 1249 y EC0078, prestacion de servicios de traduccion de lengua
~ | indigena al Espafiol y viceversa en diferentes ambitos,en Ia
lengua Tepehua. en el estandar sobre EC1249 y EC0O078.
Contribuciones a la Establece los conocimientos teoricos basicos con los gue debe
Institucién ff/ contar una persona para ejercer su funcion)a’boral,asi como

- | las actitudes relevantes en su desempefic’enla institucion,gue
proporcionan la certificacion para las personas competentes.
Conclusiones Los candidatos que coordinamos para su Evaluacion de
Competencias;recopilan sus  evidencias dedesempefio,
producto, actitudes/habitos/valores, situaciones, emergentes y
y -la aplicacién del cuestionario de conocimiento.

Tambien establece los conocimientos teoricos basicos con los
gue debe contar una persona para ejecutar su funcion
laboral,asi como las actitudes relevantes en su desempefio
cuando ya obtiene el certificado competente.
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