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REPORTE DE GIRA DE TRABAJO DEL TITULAR DEL INSTITUTO HIDALGUENSE DE EDUCACION, DR.
NATIVIDAD CASTREJON VALDEZ

Acciones

El Titular del Instituto Hidalguense de Educacién Dr. Natividad Casirején Valdez asiste a gira de
trabajo con servidores piblicos del IHE, con la finalidad de realizar un recorrido y supervisar las
obras en curso que fortalecerdn la infraestrGctura educativa de la Escuela Primaria “Benito Judrez”
en el Municipio de Chapulhuacén.

Contribuciones a la Institucién

-
-

Dar seguimiento a las acciones y acuerdos implementados en materia educativa en el Estado de

Hidalgo; parficipar con la Comunidad Educativa para que los estudiantes hidalguenses desarrolien
su maximo potencial educativo.

Conclusiones

2LDE

Asegurar que la calidad del servicio €ducativo que se ofrece en las escuel mvf%u %}
h 197

recursos materiales, humanos y de”infraestructura necesarios para llevar a ¢
ensefianza-aprendizaje en una sana convivencia.

Resultados obfenidos 0 0 7 0 02 3 5

Que la Educacion en Hidalgo avance por cambios de progreso y desqrroﬂq*«.m;qdd del Gob;erno; 'S
del Estado de Hidalgo. '
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Sujeto: Natividad Castrején Valdez
Tipo de sujeto: Confianza

Nivel de puesto: 14
Denominacién del puesto: Titular del Instituto Hidalguense de Educacién
Denominacién del cargo: Titular del Instituto Hidalguense de Educacién
Area de adscripcion: Despacho del Instituto Hidalguense de Educacién
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CRITERIO 24

REPORTE DE GIRA DE TRABAJO DEL TITULAR DEL INSTITUTO HIDALGUENSE DE EDUCACION, DR.
NATIVIDAD CASTREJON VALDEZ

Acciones

El Titular del Instituto Hidalguense de Educacién Dr. Natividad Castrejon Valdez asiste a gira de
trabajo con servidores publicos del IHE, con Ia finaliddd de hacer entrega de mobiliario Y equipo de
cdmputo, asi como certificados de Primaria y Secundaria en los Municipios de Zimapén y Jacala
respectivamente.

Contribuciones a la Institucién

s
Dar seguimiento a las acciones y acuerdos imptementados en materia educafiva en el Estado de
Hidalgo; participar con la Comunidad Educativa para que los estudiantes hidalguenses desarrollen
su mdximo potencial educativo.

Conclusiones

Asegurar que la calidad del servicio educq,ﬁv’c; que se ofrece en las esﬂwlmgéﬁuss
recursos materiales, humanos y de infraestructura necesarios para llevmlg"éwgg’m&%

ensefianza-aprendizaje en una sona convivencia. 7 : 2 5
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Que la Educacién en Hidalgo avance por cambios de progreso y desd?r‘él s Htoridad del Gobiairg™
del Estado de Hidalgo. Paliiowriog oo ted

Resultados obtenidos
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Sujeto: Natividad Castrején Valdez
Tipo de sujeto: Confianza

Nivel de puesto: 14

Denominacién del puesto: Titular del Instituto Hidalguense de Educacién
Denominacién del cargo: Titular del Instituto Hidalguense de Educacién
Area de adscripcién: Despacho del Instituto Hidalguense de Educacién
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CRITERIO 24

REPORTE DE GIRA DE TRABAJO DE SERVIDORES PUBLICOS QUE ACOMPANAN A TITULAR DEL
INSTITUTO HIDALGUENSE DE EDUCACION, DR. NATIVIDAD CASTREJON VALDEZ

Acciones /

Servidores Poblicos acompanan al Titular del Instituto Hidalguense de Educacién Dr. Natividad
Castrején Valdez a gira de trabajo por los municipios de Zimapdn y Jacala, con la finalidad de
trasladarlo y apoyarlo en la entrega de mobiliario y_equipo de cémputo, asi como certificados de

Primaria y Secundaria, /

Contribuciones a la Institucion

Dar seguimiento a las acciones y acuerdos implementados en materia educativa en el Estado de

H|dclgo, participar con la Comunidad Educativa para que los estudiantesB} GF n
su méximo potencial educativo. // RECURSOS FIRANGIERUS
Conclusiones 0 0 7 o 02 3 5

Asegurar que la calidad del servicio educativo que se ofrece en @s alos, cugnten..cqn. los

recursos materiales, humanos y de infraestructura necesarios para Tlevar: a‘!cabo. los’ proceSds‘de’ R
ensefianza-aprendizaje en una sana convivencia. Posoeddaiey
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Resultados obtenidos

Que la Educacién en Hidalgo avance por cambios de progreso y desarrolle, prioridad del Gobierno
del Estado de Hidalgo.
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Sujeto: Francisco Vargas Solis s e i
Tipo de sujeto: Base DIR. GRAL. RECS. Fl,NANClEROS
Nivel de puesto: 9
Denominacién del puesto: Jefe de Departamento F' ﬁ g ;f"‘ | ,h E‘E
Denommuaon del cargo: Jefe de Departamento del Despacho e A \:“l,.«' R
Area de adscripcién: Unidad de Coordinacién Ejecutiva FISCALEZD _j&_ AT URV(J
X

Sujeto: Octavio Javier Rojos Mandilla \
Tipo de sujeto: Honorarios

Nivel de puesto: ¢ : =
Denominacién del puesto: Jefe de Departamento DIRECCION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

Denominacién del cargo: Jefe de Departamento del Despacho
Area de adscripcién: Unidad de Coordinacién Ejecutiva OPERADO FON E
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