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| | ’ o Pachuca de Soto, Hgo., 13 de mayo de 2024.
Nombre: Indra Aide Garcia Pacheco

Adscripcién: Organo Interno de Control —
Puesto: Jefe de Oficina Cargo: Auditor Nivel: 8C

Clasificacion: Honorarios

Criterio 24 \/

Resultados Obtenidos: Lo C. Indra Aide Garcia Pacheco asistié en su calidad de auditora para redlizar la
verificacién fisica de personal, los dias 06, 07, 08 y 09 de mayo de 2024, en los siguientes planteles: Centro de Maestros
de Educacién Bésica No. 130Z/CCT 13FMB0007U, ubicada en Avenida Corregidora, Molango de Escamilla, Hgo;
Subdireccién de Servicios Regionales Atlapexco CCT 13ADG007 1N; ubicada en Boulevard Felipe Angeles s/n, esquina
Sor Juana Inés de la Cruz, Col; Vdlle Verde Atlapexco, Hgo., Escuela Primaria “Nicolés Bravo” CCT 13DPRO285W
ubicada en calle Vicente Guerrero no. 1, loc. Ahuatitla San Felipe Orizatlén, Hgo., y Escuela Primaria “Emiliano Zapata
“* CCT 13DPRO44R;~Ubicadas en calle Emiliano Zapata s/n, Col; Adolfo Lépez Mateos Huejutla de Reyes, Hgo,
respectivamente; con el propésito de verificar que los servidores piblicos que se encuentran registrados en la plantilla de
personal FONE, se encontraran en sus respectivos CCT, asi mismo que el personal que no se localizé fisicamente, contara
con sus respectivos justificantes y documentacién oficial, asi mismo se revisé su registro diario de asistencia con el
propésito de validar que lo realicen de manera correcta.

Contribuciones a la Institucién: La verificacién fisica de personal permite detectar que todos los servidores publicos
que se encuentran registrados en la plantilla de FONE correspondan al CCT en revisién de no ser asi se debe avalar su
estancia en la insfitucién o bien su cambio de adscripcién, de igual manera se revisa que todo el personal registre su
hora de entrada y de salida de forma correcta, por lo que se recomienda, exhorta y explica cémo deben tener un registro
de asistencia de forma adecuada para evitar posibles sanciones, asi mismo se orienta en la justificacién adecuada de la
inasistencia de algdn servidor poblico, asi mismo se valida que tengan actualizada su plantilla de personal, asi como su
documentacién actualizada de cada servidor poblico perteneciente al plantel.

Conclusiones: Con las verificaciones realizadas en los cuatro planteles se da cumplimiento a las metas y propésito de
cada programa, permiten detectar posibles inconsistencias en los planteles sobre personal no localizado en listado FONE
o bien en el CCT, si bien no se observaron inconsistencias, se hicieron recomendaciones para tener un mejor control en
cuanto al registro de asistencia y evitar posibles sanciones adminisirativas.
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