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Resultados obtenidos

Difundir: *
1. Una cultura de paz, en el centro ediiéativo de nt\e@ ézc la
asitencia de 791 figuras educativas enJ t an

2. Una cultura de paz, en el centro educati de nivel basic Q\M\N
asitencia de 1031 figuras educativas en Huejutl@,de‘ﬁ %s\“;_g‘()
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Contribuciones a la Institucion

Se fortalecié a las escuelas de educacién basica, para gue puedan
contar con espacios libres de violencia escolar, asi como la creacién
del vinculo familiar encaminado a una cultura de paz para

favorecer los procesos de desarrollo de los aprendizajes /-
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Conclusiones

Coordine las acciones con las difrenetes instituciones que parﬂcpamﬂ con
temas salud reproductiva, consejeria sobre el trabajo infantil, manejo de
adicciones, derechos de nifias, nifios y adolecentes, y sobre convivencia,

fortaleciendo la comunicacion entre las diferentes figuras educativas.
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NIVEL: 9

COMISIONADO

CARGO: PSICOLOGA DE PEPAEVE ( PROGRAMA ESTATAL DE PREVENCION, ATENCION Y ERRADICACION DE LA

VIOLENCIA ESCOLAR)

AREA DE ADSCRIPCION: DIRECCION DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD ESCOLAR
PERSONAL DE: BASE

SUJETO: TREJO VALDEZ BRENDA

PUESTO: TRABAJADORA SOCIAL
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