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ORGANO INTERNO DE CONTROL i A\ INSTITUTO HIDALGUENSE
PN Cctoucacion
Nombre: Victor Manuel Medina $6to

Adscripcién: Organo Interno dé Centrol iRECCION GENERAL DE

CIEROS
Puesto: Jefe de Oficina Cargo: Audit&ECURsos FNES Nivel: HO6
Clasificacion: Honorarios .
R0 400135
Criterio 24: DIRECCION DE PROGRAMACION
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Resultados Obtenidos: El Licenciado Victor Manuel Medina Soto se constituyé el dia 10

de marzo de 2025 en las instalaciones que ocupa el Jardin de Ninos “Alegria Infantil” con
C.C.T.13DINO577U, ubicada en Calnali, Hidalgo; posteriormente se trasladé al Municipio
de Atlapexco, Hidalgo a fin de pernoctar, para posteriorrnente el dia 11 de marzo del
presente afio trasladarse a las instalaciones que ocupansel Jardin de Nifos “Sra. Teresa
Pérez de Flores” con C.C.T. 13DINO120X y la Escuela Primaria “Teodomiro Manzano” con
C.C.T. 13DPR1548W ambos ubicadas en el Mpio de et‘/latexco, Hgo; y pernoctando en el
mismo lugar. El dia 12 de marzo del mismo afo, se trasladé a las instalaciones del Jardin
de Nifos “Héroes 16 de Julio” con CCT. 13)53N0294N ubicado en el Mpio de
Tianguistengo, Hgo; con la finalidad de realizar visitas de verificacion fisica de personal y
demas diligencias administrativas que le fueron encomendadas., de igual forma recabd
evidencia fotogréfica.

Contribuciones a la Institucién: En relaciéon con las’situaciones detectadas, se brindé
asesoria e informacion a los docentes y al personal administrativo sobre las incidencias
recurrentes observadas en las revisiones a otr,ds planteles. Ademas, se exhortd a los
centros de trabajo a mantener actualizados Iés expedientes de cada servidor publico
adscrito, y a solicitar, de manera oportuna, ladocumentacion que justifique las ausencias
de los servidores publicos ante la institucjon correspondiente. Asimismo, se destaco la
importancia de cumplir con la normativ/a aplicable para el correcto llenado del libro de
registro de asistencia, con el fin de garahtizar un control mas eficiente.

Conclusiones: Derivado de la visita de verificacion fisica de personal, asi como del
analisis de la documentacion proporcionada, se concluye que la informacion es correcta
de acuerdo a la normativa aplicable.
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