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INSTITUTO HIDALGUENSE DE EDUCACION
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION Y EVALUACION

PACHUCA, HGO., 1 DE ABRIL DEL 2025

SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES

CRITERIO 24.-
REPORTE DEL DIA 1 DE A yBRIL DEL 2025 DEL C. FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ

MONTANO, JEFE DE OFICINA DE LA COORDINACION GENERAL DE PLANEACION Y
EVALUACION, QUE TRASLADO A LA COORDINADORA GENERAL DE PLANEACION Y
EVALUACION, AL MUNICIPIO DE XOCHICOATLAN, HGO., A GIRA DE INFRAESTRUCTURA DEL
TITULAR DEL INSTITUTO HIDALGUENSE DE EDUCACION

RESULTADOS OBTENIDOS:
APOYAR EN EL TRASLADO DE LA COORDINADORA GENERAL DE PLANEACION Y

EVALUACION DEL INSTITUTO HIDALGUENSE DE EDUCACION, QUE ASISTIO CON EL
TITULAR DEL  INSTITUTO HIDALGUENSE DE EDUCACION A ENTREGA DE

INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO.

CONTRIBUCIONES A LA INSTITUCION:

SE TRASLADO, SIN CONTRATIEMPO DIRECCION CENERAL BE
RECUREOS FINANCIENSS

CONCLUSIONES: -

SE TRASLADO, SIN CONTRATIEMPO. #040056°2

SUIETO: FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ MONTARO  PIRECCIGN DE PROGRAMACION

TIPO DE SUJETO: HONORARIOS Y PRESUPVESTC
NIVEL DE PUESTO: BC

DENOMINACION DEL PUESTO: JEFE DE OFICINA .
DENOMINACION DEL CARGO: JEFE DE OFICI} S R

AREA DE ADSCRIPCION: COORDINACION ERALEEPLANEADON Y EVALUACION
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INSTITUTO HIDALGUENSE DE EDUCACION
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION Y EVALUACION

PACHUCA, HGO,, 2 DE ABRIL DEL 2025

SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES

CRITERIO 24.-
REPORTE DEL DIA 2 DE ABRIL DEL 2025, DEL C. FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ

MONTANO, JEFE DE OFICINA DE LA COORDINACION GENERAL DE PLANEACION Y
EVALUACION, QUE TRASLADO A LA COORDINADORA GENERAL DE PLANEACION Y
EVALUACION Y A LA COORDINADORA GENERAL DE EDUCACION A REUNION CON EL

TITULAR DE LA USICAMYM FEDERAL.

RESULTADOS OBTENIDOS:
APOYAR EN EL TRASLADO DE LA COORDINADORA GENERAL DE PLANEACION Y

EVALUACION QUE ASISTIO CON LA COORDINADORA GENERAL DE EDUCACION BASICA A
REUNION CON EL TITUTAR DE LA USICAMyYM FEDERAL DIRECCION CENERAL BE

RECURSOS FINANCIEN
CONTRIBUCIONES A LA INSTITUCION: Ll
SE TRASLADO, SIN CONTRATIEMPO #040056
CONCLUSIONES: RIRECCION DE PROGRAMAC IS
SE TRASLADO, SiN CONTRATIEMPO. Y ?’5VESUPUE$T (4]

SUJETO: FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ MONTARO
TIPO DE SUJETO: HONORARIOS

MIVEL DE PUESTO: 8C

DENOMINACION DEL PUESTO: JEFE DE QFICIN
DENOMINACION DEL CARGO: JEFE DE OFIC
AREA DE ADSCRIPCION: COORDINACION
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institute Hidslguence de Educscian
Coordinacion Genersl de Planeacidn y Evaluacién

Pachucs, Hgo., 2 de abril del 2025

SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION ¥ PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

CRITERID 24.-

REPORTE DE LOS DIAS 2 DE ABRIL DEL 2025, DE LA COORDINADORA GENERAL DE PLANEACION Y
EVALUACION QUE ASISTIO CON LA DIRECTORA GEMERAL DE EDUCACION BASICA, EN
REPRESENTACION DEL TITUTAR DEL INSTITUTO HIDALGUENSE DE EDUCACION A BEUNIOHN CON EL
TITUTAL DE USICAMyM FEDERAL, REFERENTE AL PROCESO DE ASIGNACION DE DLAZAS DE
ADMISION DE EDUCACION BASICA, EN LA CD. DE MEXICO.

RESULTADOS OBTENIDOS:
DURANTE EL PROCESO DE ADMISION EN EDUCACION BASICA 2024-2025 EN RIDALGO, SE LOGRO
UNA EIECUCION ORDENADA Y TRANSPARENTE, QUE INCLUYO £L REGISTRO ¥ VALIDACION DE
ASPIRANTES, LA APLICACION EFECTIVA DE LOS INSTRUMENTOS DE VALORACION, LA ATENCION
OPORTUNA DE INCIDENCIAS, Y LA ASIGNACION DE PLAZAS CONFORME A LOS PRINCIPIOS DE
LEGALIDAD Y MERITO, GARANTIZANDO AS{ LA EQUIDAD Y EFICIENCIA DEL PROCESO,

CONTRIBUCIONES A LA INSTITUCION:

ESTE PROCESO FORTALECIO LA GOBERNANZA EDUCATIVA AL CONSOLIDAR UNA CULTURA
INSTITUCIONAL BASADA EN EL MERITO, LA TRANSPAREMNCIA ¥ LA RENDICION DE CUENTAS;
ADEMAS, OPTIMIZO RECURSOS HUMANOS Y TECMOLOGICOS, MEIORS LA ATENCION A LGS
USUARIOS Y REFORZE EL CUMPLIMIENTO NORMATIVO, CONTRIBUYENDO SIGNIFICATIVAMENTE A
LA PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO EN HIDALGO.

CONCLUSIONES: w
LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE ADMISION EVIDENCIS EL COMPROMISO DEL IHE CON LA
CALIDAD Y LEGALIDAD EDUCATIVA, PROMOVIENDO LA CONFIANZA DE LOS ASPIRANTES Y

ESTABLECIENDO BASES SOLIDAS PARA LA MEJORA CONTINpSimiEesiting b eLiii E;
COMO GARANTE. DE PROCESOS JUSTOS Y ORIENTADOS A;nmmmh“ VICIO
PUBLICO DOCENTE. LT
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SUJETO: M.C.0. XOCHITL BEATRIZ GARCIA cunieL # 0 4 ) G iy o

TIPO DE SUJETO: CONFIANZA .

NIVEL DE PUESTO: 13 DIRECCION o PROGRAMAC BN

DENOMINACION DEL PUESTO: COORDINACION GENERA .V FRESUPUESTO
DENGMINACION DEL CARGO: COORDINADGRA S“r_ §EP CAREACION Y EVALUACION

AREA DE ADSCRIPCION: COORDINACION GENERZ DE p C#é EVALUACION

FEDUCACION
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