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ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES

LICITACION PUBLICA NACIONAL NO. LA-T2-064-91308594 4-N-4-2024.

SERVICIO DE CAPACITACION (RCCIONES FORMATIVAS AL PROGRAMA

PARA EL DESARROLLO PROFESAIgNAL DOCENTE PARA EDUCACION
BASICA).

ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES

EN LA CIUDAD DE PACHUCA DE SOTO, CAPITAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, SIENDO LAS :
TRECE HORAS DEL DIA VEINTITRES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO, REUNIDOS EN LA SALA
DE JUNTAS “MTRA. MARIA VARGAS DE ITA", UBICADA EN BOULEVARD FELIPE ANGELES 5/N, COLONIAVENTA
PRIETA, PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, C.P. 42080, CON MOTIVO DE LLEVAR A CABO EL ACTO DE LA JUNTA
DE ACLARACIONES DEL PROCEDIMIENTO DE LICITACION PUBLICA NACIONAL NO. LA-72-064-913085944-N-
4-2024, PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION (ACCIONES FORMATIVAS AL PROGRAMA PARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EDUCACION BASICA)., SOLICITADO POR LA COORDINACION
DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EDUCACION BASICA, CON CARGO
A RECURSO FEDERAL DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EDUCACION
BASICA DEL EJERCICIO 2024, CON LA ASISTENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS., Y LOS LICITANTES
PARTICIPANTES, MISMOS QUE FIRMARAN AL CALCE Y AL MARGEN DE LA PRESENTE ACTA.

ESTE PROCESO DE LICITACION PUBLICA ES PRESIDIDO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 22, 26, 28
FRACCION |, 33 Y 33BIS DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO; ARTICULOS 22, 45 Y 46 DE SU REGLAMENTO.

PREVIO PASE DE LISTA, EL SERVIDOR PUBLICO DESIGNADO PARA PRESIDIR ESTE ACTO MTRO. LUIS
ABRAHAM SPINOLA VAZQUEZ REPRESENTANTE DEL TITULAR DEL I.H.E., CONTINUA CON EL DESAHOGO DEL
EVENTO DE JUNTA DE ACLARACIONES.

ACLARACION POR LA CONVOCANTE:

LA PROPOSICION TECNICA Y ECONOMICA.

SEGUNDA: EN EL PUNTO 120 TABLA DE PUNTOS RUBRO CAPACIDAD DEL LICITANTE SUBRUBRO
CAPACIDAD DE RECURSOS HUMANOS NUMERAL 1 EXPERIENCIA SE ACLARA S| EL 50% O MAS DE LOS
PERSONAJES PROPUESTOS EN SU LISTADO NOMINAL ACREDITAN EXPERIENCIA LABORAL:
s MAYOR A 2 ANOS SE OTORGARAN 3 PUNTOS (\
SIENDO EL TOTAL MAXIMO DE PUNTOS A OBTENER EN ESTE CONCEPTO DE 3 PUNTOS.

CONTINUANDO EN USO DE LA VOZ SE PREGUNTA AL(OS) REPRESENTANTE(S) DE LA COORDINACION DEL
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EDUCACION BASICA EN SU CARACTER

AREA TECNICA, S| EXISTEN ACLARACIONES RESPECTO DE LAS PARTIDAS DEL ANEXO NO.1 DE LAS BASES \
DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

SEGUIDAMENTE, MANIFIESTA(N) TENER LAS SIGUIENTES ACLARACIONES SOBRE EL CONTENIDO DEL
ANEXO REFERIDO Y BASES DE LA LICITACION QUE NOS OCUPA:

PRIMERA: LOS LICITANTES PARTICIPANTES DEBERA PRESENTAR EN DISPOSITIVO USB EN FORMATO WORD %
PRIMERA: d B )
REFERENTES PARA LA ELABORACION DEL DISENO DE ACCIONES DE FORMACION
LAS ACCIONES DE FORMACION DEBERAN PROMOVER UNA FORMACION DE EXCELENCIA Y EQUIDAD QUE
CONTRIBUYA AL DESARROLLO PROFESIONAL DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS Y AL APRENDIZAJE DE

PARTIR DE LAS CUALES SE ARTICULAN DE FORMA COHERENTE PROPOSITOS, CONTENIDOS, ESTRATEGIAS
DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, CUYA FINALIDAD ES PROPICIAR LA REFLEXION Y TRANSFORMACION D

LAS PRACTICAS EDUCATIVAS Y CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DISCIPLINARES,
PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS, AS| COMO ATENDER LAS NECESIDADES

LOS ESTUDIANTES.
EN ESTE SENTIDO, UNA ACCION DE FORMACION SE ENTENDERA COMO LAS OPCIONES DE FORMACION A
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ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES @

LICITACION PUBLICA NACIONAL NO. LA-72-064-913085944-N-4-2024,
SERVICIO DE CAPACITACION (ACCIONES FORMATIVAS AL PROGRAMA
PARA EL DESARROLLO pnoFEasggNAL DOCENTE PARA EDUCACION

ICA).

FORMATIVAS Y LAS PRIORIDADES NACIONALES, IMPULSANDO EL DIALOGO Y LA DELIBERACION ENTRE LA
DIFERENTES FIGURAS EDUCATIVAS PARTICIPANTES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA (SEP), A TRAVES DE LA UNIDAD DE PROMOCION DE EQUIDAD Y
EXCELENCIA EDUCATIVA (UPEEE) Y DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION CONTINUA A DOCENTES Y
DIRECTIVOS (DGFCDD), HA EMITIDO DOCUMENTOS QUE ORIENTAN LAS POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA
DE FORMACION CONTINUA: CRITERIOS TRANSVERSALES DE EQUIDAD Y EXCELENCIA EDUCATIVA Y LA
ESTRATEGIA NACIONAL DE FORMACION CONTINUA 2024.

LOS CRITERIOS TRANSVERSALES INDICAN QUE TODO DISENO DE PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y ACCIONES
EN MATERIA EDUCATIVA DEBERAN ENMARCARSE DENTRO DE LOS CRITERIOS QUE DICHO DOCUMENTO
ESTABLECE; ESTOS ENTENDIDOS COMO EL PLENO EJERCICIO DEL DERECHO A LA EDUCACION, A PARTIR
DE COMBATIR LAS DESIGUALDADES E IMPULSAR EL MEJORAMIENTO INTEGRAL Y CONSTANTE PARA EL
LOGRO MAXIMO DE APRENDIZAIJES, EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRITICO Y EL FORTALECIMIENTO
DE LOS LAZOS ENTRE LA ESCUELA, LA COMUNIDAD Y LAS Y LOS DOCENTES. A SU VEZ, LA ENFC 2024,
ORIENTA LA CONCRECION DE LA POLITICA NACIONAL EN MATERIA DE FORMACION CONTINUA DE
MAESTRAS Y MAESTROS DE EDUCACION BASICA, EN LA CUAL SE ESTABLECEN, ADEMAS DE LAS
PRIORIDADES Y LOS MECANISMOS DE OPERACION A NIVEL NACIONAL; LA PERSPECTIVA, LOS AMBITOS,
TIPOS Y MODALIDADES], ENTRE OTROS ASPECTOS RELEVANTES SOBRE EL DISENO DE LAS ACCIONES DE
FORMACION.

PARA EFECTO DE LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE TRABAJO DE LA‘ACCIC'JN DE FO?MACION
DEBERA INCLUIRSE UN DOCUMENTO QUE INCLUYA LA ESTRUCTURA DE LA ACCION DE FORMACION COMO
SE DESCRIBE EN LA SIGUIENTE TABLA:

ESTRUCTURA DE LA ACCION DE FORMACION:

NOMBRE DE LA !NSTITUCIQN NOMBRE DE LA INSTITUCION PROPONENTE.
EDUCATIVA Y/O AREA ACADEMICA
DE LA SEPH PROPONENTE
NOMBRE DEL PROGRAMA NOMBRE DEL CURSO.
FORMATIVO
DURACION ESPECIFICA EL TOTAL DE HORAS. \\
AMBITO DE FORMACION ATIENDE LOS OBIJETIVOS Y CRITERIOS DE LA NUEVA ESCUELA 4|

MEXICANA, AL PLAN DE ESTUDIOS DE LA EDUCACION BASICA
2022 Y A LOS CRITERIOS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION
CONTINUA Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE Y PARA LA
VALORACION DE SU DISENO OPERACION Y RESULTADOS EN
EDUCACION BASICA Y MEDIA SUPERIOR, ASI COMO LO
ESTABLECIDO EN LA ESTRATEGIA NACIONAL DE FORMACION
CONTINUA 2024.

AL PLANTEAMIENTO CURRICULAR VIGENTE Y AL PLAN DE
ESTUDIOS DE LA EDUCACION BASICA 2022, ASI COMO A LOS
CRITERIOS DEL “MARCO PARA LA EXCELENCIA EN LA
ENSENANZA Y LA GESTION ESCOLAR EN LA EDUCACION
BASICA".
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__ ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES
LICITACION PUBLICA NACIONAL NO, LA-72-064-913085944-N-4-2024,
SERVICIO DE CAPACITACION (ACCIONES FORMATIVAS AL PROGRAMA
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EDUCACION
BASICA).

INTRODUCCION PRESENTA UNA BREVE RESENA O RESUMEN DEL TEMA, QUE

DESCRIBE DE MANERA CLARA LAESTRUCTURA GENERAL DE LA
PROPUESTA. SU PROPOSITO PRINCIPAL ES CONTEXTUALIZAR
LO QUE SE EXPONDRA POSTERIORMENTE, ATENDIENDO EL
NOMBRE DEL TEMA.
SE CONSIDERA CONVENIENTE, EXPLICAR ALGUNAS ACCIONES
REALIZADAS CON ANTERIORIDAD O QUE, DADA SU
IMPORTANCIA, DEBERAN TOMARSE EN CUENTA EN EL
DESARROLLO DEL TEMA.

JUSTIFICACION

» PRESENTA CON ARGUMENTOS CLAROS Y
PRECISOS: FINALIDAD, BENEFICIOS Y ALCANCE
DE LA ACCION FORMATIVA, ENFATIZANDO
AQUELLOS DE CARACTER ACADEMICO,
TECNICO, SOCIALY CULTURAL.

s JUSTIFICA LA METODOLOGIA DIDACTICA QUE
SE EMPLEA PARA SU DISENO, A PARTIR DE LA
PERSPECTIVA HUMANISTA, CRITICA Y SITUADA,
RECUPERANDO LAS CARACTERISTICAS DEL
CONTEXTO DONDE LABORAN, LA
PROBLEMATIZACION DE LA  PRACTICA
DOCENTE, ASI COMO LOS RETOS QUE
ENFRENTAN EN SU PRACTICA COTIDIANA.

e RECUPERA Y ARGUMENTA LA MANERA EN QUE
LA ACCION DE FORMACION CONTRIBUYE A LA
ATENCION DE LAS PRIORIDADES DE
FORMACION CONTINUA (NEM - PEPPS 2022)

POBLACION OBJETIVO A LA QUE VA  TIPO DE DESTINATARIO ESPECIFICO A QUIEN VA DIRIGIDA LA
DIRIGIDO EL. PROGRAMA ACCION FORMATIVA, (DOCENTE, TECNICO DOCENTE,
PERSONAL CON FUNCIONES DE DIRECCION O DE
SUPERVISION, ASESORIA TECNICA PEDAGOGICA O TUTORIA).
EL NIVEL EDUCATIVO Y MODALIDAD A LA QUE PERTENECE.

OBJETIVO GENERAL REPRESENTA LAS ACCIONES CONCRETAS QUE SE LLEVARAN A
CABO; RESPONDE COMO MINIMO A LAS PREGUNTAS QUE,
COMO Y PARA QUE. SU FINALIDAD ES ESTABLECER EL POR
QUE, DE LA PROPUESTA QUE SE PRESENTA, DESCRIBE EN
TERMINOS GENERALES AQUELLO QUE QUEREMOS ALCANZAR
AL FINALIZAR EL PROCESO. DEBE SER CONGRUENTE CON EL
TITULO DE ESTA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS SON PARTE DE LA SOLUCION PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO
GENERAL DE LA PROPUESTA. CORRESPONDEN A LOS
PROCESOS ESPECIFICOS Y ACCIONES CONCRETAS QUE SE
SEGUIRAN PARA ALCANZAR Y CONCRETAR EL OBIETIVO
GENERAL.
DEBEN SER CONCRETOS, CLAROS, REALISTAS Y ALCANZABLES,

EN LA MEDIDA EN QUE REALMENTE REFLEJAN LA \Q
PROCESO PLANTEADO. \

CONTUNDENCIA CON LA QUE QUEREMOS DESARROLLAR EL
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DE EDUCACION

i _ ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES
LICITACION PUBLICA NACIONAL NO. LA-72-064-913085944-N-4-2024.
SERVICIO DE CAPACITACION (ACCIONES FORMATIVAS AL PROGRAMA
PARA EL DESARROLLO FROFESA?NAL DOCENTE PARA EDUCACION
BASICA).

PERFIL DE INGRESO INTEGRA EL CONJUNTO DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES,
ACTITUDES Y VALORES MINIMOS NECESARIOS DE ACUBRDO
CON LA TEMATICA, PARA QUE EL PARTICIPANTE FORME PARTE
DE LA ACCION FORMATIVA.

PERFIL DE EGRESO REFIERE A LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, ACTITUDES Y
VALORES QUE DEBE HABER FORTALECIDO EL PARTICIPANTE
AL FINALIZAR EL PROCESO.

ESTRUCTURA

« SE ORGANIZA EN MODULOS O UNIDADES DE
APRENDIZAIE, TEMAS, SUBTEMAS, ETC.,, CON CARGA
HORARIA TEORICA Y PRACTICA, ESPECIFICANDO EL
NUMERO DE SESIONES.

¢ ARTICULA LOS OBJETIVOS, LA METODOLOGIA
DIDACTICA, EL ABORDAJE DE LOS CONTENIDOS Y LAS
EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE DESDE LA
PERSPECTIVA DE FORMACION CONTINUA.

e PRESENTA LA ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS DE
MANERA QUE SE DISTINGUE SU CONTINUIDAD Y
ARTICULACION, Y COMO SE VINCULA A LA
PROBLEMATIZACION DE LA PRACTICA, EL
ACERCAMIENTO AL CONTEXTO Y LA PUESTA EN
PRACTICA (EN EL AULA, LA ESCUELA O LA COMUNIDAD)
DE LO APRENDIDO

MODALIDAD DE LA ACCION LA ACCION DE FORMACION DEBE SER MIXTA, ES DECIR
FORMATIVA CON BASE A LA PARTIDA A LA QUE CORRESPONDA
DEBERA:

a) DETALLAR LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y
PLATAFORMA EDUCATIVA A UTILIZAR.

b) CONTAR CON UN SISTEMA DE RESPALDO DE LA
INFORMACION.

Cc) DEMOSTRAR EXPERIENCIA DE AL MENOS 3 ANOS DE
OFERTAR FORMACION EN ESTA MODALIDAD.

d) CONTAR CON PROGRAMAS PARA SU NAVEGACION EN
DISPOSITIVOS MOVILES.

e) TENER HERRAMIENTAS ASINCRONICAS Y SINCRONICAS
PARA LA COMUNICACION Y EL DIALOGO (FOROS, CHAT,
VIDEOCONFERENCIAS).

PROGRAMA CURRICULAR ES UNA TABLA-ESQUEMA SENCILLO-CONCRETO QUE
PRESENTA LA ESTIMACION DEL TIEMPO QUE TOMARAN CADA
UNA DE LAS ETAPAS DE LA PROPUESTA PARA EL DESARROLLO
DE LOS CONTENIDOS PROPUESTOS.
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. ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES
LICITACION PUBLICA NACIONAL NO, LA-72-064-913085944-N-4-2024.
SERVICIO DE CAPACITACION [ACCIONES FORMATIVAS AL PROGRAMA
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EDUCACION
BASICA).

METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS
DIDACTICAS ¢ ARGUMENTA Y CONSIDERA LOS POSICIONAMIENTOS

TEORICOS, NORMATIVOS, PEDAGOGICOS ASI COMO

LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS A DESARROLLAR PARA

EL LOGRO DE LAS COMPETENCIAS EN LOS

PARTICIPANTES.

PROPONE LA MOVILIZACION DE SABERES DE LAS Y LOS
DOCENTES CONSIDERANDO NUEVAS FORMAS Y MANERAS DE
PENSARSE COMO DOCENTE, PARA LA RE-SIGNIFICACION DE SU
PRACTICA.

¢ |IMPULSA UNA PERSPECTIVA INTERDISCIPLINARIA DE
LOS CONTENIDOS, QUE LES PERMITAN A LAS Y LOS
MAESTROS VINCULARLOS HACIA LA PRACTICA
COTIDIANA, ENCAMINANDO LO APRENDIDO A SUS
CONTEXTOS EDUCATIVOS Y EN EL TRABAJO CON LAS Y
LOS ALUMNOS.

s CONTRIBUYE A LA POTENCIALIZACION DE LAS
CAPACIDADES Y AL FORTALECIMIENTO DEL
PENSAMIENTO CRITICO DE MAESTRAS Y MAESTROS, A
PARTIR DEL ANALISIS, LA REFLEXION, LA
ARGUMENTACION, EL DIALOGO Y LA CONCIENCIA
HISTORICA, COADYUVANDO A LA TRANSFORMACION
DE LA PRACTICA DOCENTE.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS, ACTIVIDADES Y APOYOS

e SEORGANIZAN CONSIDERANDO UNA VISION GLOBALY
SITUADA DEL APRENDIZAJE, ORIENTANDOSE DESDE
LA REFLEXION CRITICA Y LA ACCION EN TORNO A SU
QUEHACER, SUS CREENCIAS Y  PRACTICAS
INDIVIDUALES Y COLECTIVAS, PROMOVIENDO LA
RECUPERACION DE EXPERIENCIAS, CONOCIMIENTOS Y
SABERES.

¢ PROPONE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
VINCULADAS ENTRE S[ QUE SEAN INTEGRADORAS,
REFLEXIVAS Y PRACTICAS, QUE IMPULSEN A REALIZAR
ACCIONES EN EL AULA, LA ESCUELA Y LA COMUNIDAD,
QUE SEAN CONGRUENTES CON LOS OBJETIVOS DE LA
ACCION DE FORMACION.

e CONSIDERA ESPACIOS DE DIALOGO ENTRE LAS Y LOS
PARTICIPANTES, PARA QUE COMPARTAN Y
ARGUMENTEN EN COLECTIVO, A FIN DE IMPULSAR LA
TOMA DE DECISIONES PEDAGOGICAS Y, EN LA MEDIDA
DE LO POSIBLE, LA REFLEXION SOBRE EL APRENDIZAJE
Y LAS EXPERIENCIAS VIVIDAS EN LA FORMACION.

s IMPULSA EL APRENDIZAJE COLABORATIVO Y LA
CONSTRUCCION DE LO COLECTIVO, PRIVILEGIANDO LA
CIRCULACION Y CONVERGENCIA DE SABERES
PEDAGOGICOS Y EL INTERCAMBIO DE
CONOCIMIENTOS, EXPERIENCIAS Y VALORES.

e PRESENTA MATERIALES DIDACTICOS DE APOYO Y
CONSULTA EN CONCORDANCIA CON LO PLANTEADO
EN LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y LAS ACTIVIDADES
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ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES
LICITACIGN PUBLICA NACIONAL NO. LA-72-064-913085944-N- 4-2024.
SERVICIO DE CAPACITACION [ACCIONES FORMATIVAS AL PROGRAMA
PARA EL DESARROLLO PR 0FESI£ NAL DOCENTE PARA EDUCACION
BASICA).

PRODUCTOS Y EVALUACION DE LOS
PARTICIPANTES « FORMULA EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE CDN UN

ENFOQUE FORMATIVO ACORDE AL NIVEL Y FUNCION
QUE DESEMPENA, EN LAS CUALES SE VE REFLEJADO EL
PROCESO DE APRENDIZAJE DE MAESTRAS Y
MAESTROS, QUE PERMITE IDENTIFICAR LOS SABERES
QUE SE MOVILIZARON Y LAS CAPACIDADES QUE SE
POTENCIALIZARCN (PRODUCTO FINAL).

o PROPONE UNA ESTRATEGIA DE EVALUACION
FORMATIVA QUE CONSIDERE HERRAMIENTAS Y
PROCESOS DE RETROALIMENTACION, ACTIVIDADES DE
MONITOREO CONTINUO ¥  EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, QUE POSIBILITEN A LAS Y LOS
DOCENTES HACER UNA REFLEXION INDIVIDUAL Y
COLECTIVA SOBRE SU APRENDIZAJE DURANTE SU
FORMACION.,

» PROPONE CRITERIOS DE ACREDITACION PARA LA
EMISION DE LA CONSTANCIA.

MECANISMOS DE EVALUACION DEL LA EVALUACION TENDRA UN ENFOQUE FORMATIVO Y ESTARA
PROGRAMA SUSTENTADA EN LA REFLEXION DE LA PRACTICA A PARTIR DE
LA IDENTIFICACION DE LOS LOGROS ADQUIRIDOS:
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, ACTITUDES Y VALORES EN
FUNCION DE LOS OBJETIVOS O PROPOSITOS DE LA ACCION
FORMATIVA. i
DEBEN INCORPORAR EL TIPO DE EVALUACION QUE SE
REALIZARA DE ACUERDO CON LOS CONTENIDOS Y QUE SIRVAN
DE RETROALIMENTACION AL APRENDIZAJE DE LOS
PARTICIPANTES.

INCLUIR LOS MECANISMOS E INSTRUMENTOS PARA:

« ACREDITACION DE LOS PARTICIPANTES

¢ AUTOEVALUACION (ESTRATEGIA DE VALORACION
INTERNA)

o EVALUACION DE LA INSTITUCION (PLATAFORMA,
RECURSOS, TUTOR, ETC))

s« VALORACION DE LA ESTRATEGIA DE FORMACION POR
LOS PARTICIPANTES.

COMPLEMENTARIA INGLES) PARA LA ELABORACION DE LA PROPUESTA, ACORDES
A LA TEMATICA, AL NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCATIVA,
INCLUYENDO LOS PLANES ¥ PROGRAMA DE ESTUDIO 2022. A
EXCEPCION DE AUTORES CLASICOS, SE SUGIERE QUE LAS
OTRAS FUENTES NO EXCEDAN LOS 5 ANOS DE VIGENCIA Y SU
CITACION CUMPLA CON LAS NORMAS
INTERNACIONALES/ESTANDARIZADAS DE FORMATO (SE
SUGIERE LA 7A EDICION DE NORMA APA).

%
BIBLIOGRAFIA BASICA Y ENUNCIA TODAS LAS FUENTES CONSIDERADAS (CASTELLANO- &w\

/
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ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES

LICITACION PUBLICA NACIONAL NO. LA-72-064-913085944-N-4-2024.
SERVICIO DE CAPACITACION (ACCIONES FORMATIVAS AL PROGRAMA
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EDUCACION
BASICA).

1.- CON BASE EN LA ESTRATEGIA NACIONAL DE FORMACION CONTINUA 2024, EMITIDA POR LA DIRECCION
GENERAL DE FORMACION CONTINUA A DOCENTES Y DIRECTIVOS, SE CONTEMPLAN 7 AMBITOS DE
FORMACION LOS CUALES FUNGEN COMO DIMENSIONES QUE ORIENTAN EL DISENO Y DESARROLLO DE LA
FORMACION CONTINUA A NIVEL NACIONAL, Y RESPONDEN A LOS PLANTEAMIENTOS DE LA NEM EN
ARTICULACION CON LOS SABERES Y CONOCIMIENTOS DE LA PRACTICA DOCENTE, EN LOS QUE HAN DE
FORMARSE MAESTRAS Y MAESTROS; A SABER LOS AMBITOS DE FORMACION SON LOS SIGUIENTES:
LENGUAJES; SABERES Y PENSAMIENTO CIENTIFICO; ETICA NATURALEZA Y SOCIEDADES; DE LO HUMANO Y
LO COMUNITARIO; PEDAGOGIA, DIDACTICA, SABERES Y EXPERIENCIAS; LIDERAZGO EDUCATIVO Y
ACOMPANAMIENTO Y NEM: ENFOQUE FILOSOFICO Y PRINCIPIOS DEL CURRICULO. A CONTINUACION SE
DETALLA A QUE AMBITO CORRESPONDE CADA PARTIDA DE LA CONVOCATORIA PARA EFECTO DE SU
FORMULACION Y PRESENTACION.

SEGUNDA:

Ambito de formacion Partidas
Lenguajes 6,10,1,12y 14
Saberes y Pensamiento Cientifico 3,9y13
Etica, Naturaleza y Sociedades 2,7y16
De lo Humano y lo Comunitario
Pedagoglia, didactica, saberes y 8y15
experiencias
NEM: Enfoque filosofico y principios del 1,4y5 '
curriculo |

2- EN LA DESCRIPCION DE LAS PARTIDAS QUE SE ENCUENTRAN EN EL ANEXO NUMERO 1 DE LA
CONVOCATORIA, CONTIENEN UNA TABLA QUE DICE: FECHAS DE CAPACITACION Y/O CALENDARIO DE
SESIONES, EN DONDE SE PRESENTA UN NUMERO DE SESIONES QUE CORRESPONDEN A LAS SESIONES
PRESENCIALES, LAS CUALES DEBERAN ESTAR LIGADAS AL TRABAJO EN LINEA QUE REALIZARAN LOS
PARTICIPANTES EN LA ACCION DE FORMACION, POR LO QUE:

<+ EN LAS PARTIDAS 1,2,3,4,5,6,7,8,9 Y16 SE CONTEMPLAN 3 SESIONES PRESENCIALES CADA UNA
DE 5 HRS., DANDO UN TOTAL DE 15 HRS., LAS RESTANTES 25 HRS., DEBERAN TRABAJARSE EN LINEA
Y SUS CONTENIDOS DEBERAN ESTAR RELACIONADOS CON LOS TEMAS DESCRITOS PARA CADA
SESION PRESENCIAL, LOS CUALES DEBERAN SER DESARROLLADOS Y PRESENTADOS EN SU
PROPUESTA DE TRABAJO.

-
.

LAS PARTIDAS 10,11,12,13,14 Y 15 SE CONTEMPLAN 7 SESIONES PRESENCIALES CADA UNA DE3 HRS,,
DANDO UN TOTAL DE 21 HRS., LAS RESTANTES 19 HRS., DEBERAN TRABAJARSE EN LINEA Y SUS
CONTENIDOS DEBERAN ESTAR RELACIONADOS CON LOS TEMAS DESCRITOS PARA CADA SESION
PRESENCIAL, LOS CUALES DEBERAN SER DESARROLLADOS Y PRESENTADOS EN SU PROPUESTA DE
TRABAJO.

CON BASE A LO ANTERIOR, TODAS LOS PARTIDAS DEBERAN CONTEMPLAR UN TOTAL DE 40 HRS. DE
TRABAJO.

3.- LAS SESIONES PRESENCIALES SE DEBERAN LLEVAR A CABO EN LAS INSTALACIONES DE LOS CENTROS
DE MAESTROS, CONSIDERANDO LAS 12 REGIONES ANOTADAS EN LA COLUMNA LUCAR DE LATABLA FECHA
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ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES
LICITACION PUBLICA NACIONAL NO. LA-72-064-913085944-N-4-2024.
SERVICIO DE CAPACITACKON [ACCIONES FORMATIVAS AL PROGRAMA
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EDUCACION
BASICA).

DE CAPACITACION Y/O CALENDARIO DE SESIONES MENCIONADA EN LA ACLARACION ANTERIOR, LO QUE
SE QUIERE ACLARAR ES QUE CADA INSTITUCION PROPONENTE SERA LA RESPONSABLE DE LA
ORGANIZACION Y DE LOS MATERIALES QUE EN LAS SESIONES PRESENCIALES SE REQUIERA. LOS CENTROS
DE MAESTROS SOLO FACILITARAN LAS INSTALACIONES.

EN ESTE ACTO SE HACE CONSTAR QUE SE RECIBIERON EN TIEMPO Y FORMA VIA CORREO ELECTRONICO
ESCRITOS DE INTERES DE CENTRO DE IMPULSO PARA LA COMPETITIVIDAD LABORAL Y ADEMAS
SOLICITUDES DE ACLARACION DE LOS LICITANTES TRAGALUZ, GESTION DE EXPERIENCIAS CULTURALES
A.C.; GRUPO EDUCATIVO GVG, A.C; CENTRO DE FORMACION PEDAGOGICO E INNOVACION EDUCATIVA.,
PREVIA ACREDITACION.

SE INSERTAN LITERALMENTE LAS SOLICITUDES DE ACLARACION RECEPCIONADAS POR LOS LICITANTES
INTERESADOS EN PARTICIPAR.

CENTRO DE FORMACION PEDAGOGICO E INNOVACION EDUCATIVA. (CEFOPED)

PREGUNTA 1. EN GENERAL, ;SE PROPORCIONARA DE MANERA ADICIONAL A LISTA DE LAS SEDES DE LOS
CENTROS DE MAESTROS, LOS CONTACTOS CON LOS RESPONSABLES DE LOS CENTROS PARA FACILITAR Y
APOYAR LA GESTION DE LOS ESPACIOS?

R.- LAS SEDES SON DE ACUERDO A BASES EN EL PUNTO 1.5 LUGAR DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y LOS
CONTACTOS SE LE OTORGARA AL LICITANTE ADJUDICADO.

PREGUNTA 2. ;| LOS CENTROS DE MAESTROS ESTARAN NOTIFICADOS SOBRE EL USO DE ESPACIOS EN ESTA
CAPACITACION?
R.- 5l

PREGUNTA 3 SOBRE LOS HORARIOS ESTABLECIDOS PARA LAS SESIONES PRESENCIALES. ; PUEDE EXPLIC

COMO SE ESTA CONSIDERANDO CUMPLIR LAS 5 HRS PRESENCIALES INDICADAS?
R.- ACLARADA POR EL AREA SOLICITANTE.

TRAGALUZ, GESTION DE EXPERIENCIAS CULTURALES A.C.,

REFERENCIA APARTADO “1.9 LUGAR Y FECHA PARA LA PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES™ \b
DE DOCUMENTO “CONVOCATORIA". PREGUNTAS ;LA PRESENTACION DE LAS PROPOSICIONES SERA Y
UNICAMENTE EN PERSONA EN EL DOMICILIO SENALADO O PODRAN SER ENVIADAS MEDIANTE CORREQ \\
ELECTRONICO O MEDIANTE COMPRANET? '

R.- ES PRESENCIAL EN EL DOMICILIO SENALADO EN EL PUNTO 1.9 DE LAS BASES.

DOCUMENTO “CONVOCATORIA" PREGUNTAS EN RELACION A LOS APARTADOS QUE SE DEBEN INCLUIR DE
LAS PARTIDAS A LAS QUE PARTICIPAREMOS, ¢EN QUE PARTE DE LA DOCUMENTACION DEBEN IR LOS
APARTADOS? ‘

R.- APEGARSE AL ORDEN ESTABLECIDO EN EL LISTADO DEL ANEXO NUMERO T1.

2 REFERENCIA APARTADO “2.2 DOCUMENTACION QUE INTEGRA LA PROPOSICION DEL LICITANTE" DEL &

3 REFERENCIA TABLA DE PUNTOS DEL APARTADO “1.20 EVALUACION DE LAS PROPOSICIONES" DEL
DOCUMENTO “CONVOCATORIA" PREGUNTAS ;CUALES SON LOS CRITERIOS DE ACREDITACION PARA
EMISION DE LA CONSTANCIA QUE NORMALMENTE MANEJA EL IHE? ;CUAL ES EL PUNTAIJE O CALIFICACION
MINIMA QUE NORMALMENTE SE UTILIZA?

R.- LOS CRITERIOS DE EVALUACION S_ERAN PRESENTADOS EN LA PROPUESTA DE TRABAJO EN EL
APARTADO MECANISMOS DE EVALUACION DEL PROGRAMA,
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DOCUMENTO “CONVOCATORIA" PREGUNTAS EN RELACION CON CAPACIDAD DE RECURSOS HUMANOS,
(LA EXPERIENCIA LABORAL SE REFIERES A LA DE LOS TRABAJADORES RELACIONADOS CON EL SERVICI
O DE LA ORGANIZACION LICITANTE?

R.- DE AMBOS.

5 REFERENCIA EN RELACION A LA PROPUESTA DE TRABAJO DE LOS CURSOS. PREGUNTAS ;SE DEBERA
DIVIDIR A LOS PARTICIPANTES DEL CURSO EN GRUPOS? ;LOS GRUPOS TENDRAN UNA CANTIDAD MAXIMA
DE PERSONAS? A

R- Sl, 25 PERSONAS MAXIMO. ‘\

¢DEBERA HABER UN PONENTE/FACILITADOR POR GRUPO?
R.-UN PONENTE POR GRUPO ¥ UN COORDINADOR DE PONENTES POR CADA 5 GRUPOS.

6 REFERENCIA DOCUMENTO XII DEL APARTADO “2.2 DOCUMENTACION QUE INTEGRA LA PROPOSICION DEL
LICITANTE" DEL DOCUMENTO “CONVOCATORIA" PREGUNTAS ;QUE DEBE DECIR LA CONSTANCIA DE
SITUACION FISCAL EN LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS?

R.- DEBERA ASENTAR ACTIVIDAD RELACIONADA CON EL OBJETO DE LA CONVOCATORIA A LA LICITACION.

7 REFERENCIA ANEXO N°1- EN RELACION A LAS FECHAS DE IMPLEMENTACION PREGUNTAS ¢CUAL ES LA
FECHA ESTIMADA PARA EL INICIO DE LA IMPLEMENTACION?
R.- 23 DE SEPTIEMBRE DE 2024

GRUPO EDUCATIVO GVG, A.C.

1-.QUE CANTIDAD DE HORAS DEBE TENER CADA SESION PRESENCIAL?
R.- ACLARADA POR EL AREA SOLICITANTE.

74
\

2-EN EL APARTADO 2 {COTIZAE:IC‘N SOLICITA EL CURRICULUM DEL PONENTE ES SOLO EL TITULAR DEL
CURSO O TODOS LOS QUE DARIAN EL CURSO).

N
A\

R.- DE TODOS LOS QUE IMPARTAN EL CURSO. }\
3.- EN LA FICHA TECNICA DE LA PARTIDA 14 SE PROPONEN 7 SESIONES CON 3 TEMAS LA DUDA ES CUANTAS

HORAS SE DEBE DE ASIGNAR A CADA SESION.

R.- ACLARADA POR EL AREA SOLICITANTE.

4.- EL ANEXO 1 EN DONDE SE ESPECIFICA CADA PARTIDA ES UNA PROPUESTA O ES EL FORMATO QUE SE

DEBE ENTREGAR DE LAS ACCIONES DE FORMACION.

R- DEBERA ENTREGAR ESTE FORMATO, SIN EMBARGO SU PROPOSICION DEBERA SER PRESENTADA |
CONFORME A LOS REFERENTES PARA LA ELABORACION DEL DISENO DE ACCIONES DE FORMACION DE LAS
ACLARACIONES PRESENTADAS.

5- SE DEBE HACER LA COTIZACION POR CADA PARTIDA O UNA SOLA CON TODAS LAS PARTIDAS EN LAS
QUE VAMOS A PARTICIPAR.

R.- EN SU PROPOSICION ECONOMICA DEBERA COTIZAR POR CADA UNA DE LAS PARTIDAS EN LAS QUE
PARTICIPE HACIENDO LA SUMATCRIA CORRESPONDIENTE INCLUYENDO SUBTOTAL; LV.A. Y TOTAL

6.- EN CASO QUE EL DOCENTE PROPUESTO AL MOMENTO DE LA IMPARTICION DEL CURSO PRESENTE

ALGUN INCONVENIENTE SE PUEDE PROPONER OTRO Y NOTIFICARLO.
R.- S| SE ACEPTA PREVIA AUTORIZACION DEL AREA SOLICITANTE.
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7.- EN CADA FICHA DE LA ACCION DE FORMACION DEBEN DE IR LOS MATERIALES IMPRESOS O EN DIGITAL
R.- DEBERA PRESENTARLA EN AMBAS MODALIDADES.

EN USO DE LAVOZ EL REPRESENTANTE DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL L.H.E. C. RUBEN JIMENE
RODRIGUEZ, MANIFIESTA QUE DICHO PROCEDIMIENTO SE EFECTUE EN ESTRICTO APEGO A LA
NORMATIVIDAD EN LA MATERIA, AS| COMO A LA LEY FEDERAL DE AUSTERIDAD REPUBLICANA EN SU
TITULO SEGUNDO Y LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA EN SU TITULO
TERCERO CAPITULO CUARTO.

REALIZADAS LAS ACLARACIONES POR LA CONVOCANTE Y CONTESTADAS LAS PREGUNTAS POR EL AREA
SOLICITANTE, SE HACE DEL CONOCIMIENTO A LOS DEMAS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN ESTE PROCESO
LICITATORIO, QUE EL CONTENIDO DE ESTA ACTA PASA A FORMAR PARTE INTEGRANTE DE LAS BASES DE
ESTA LICITACION Y ES LA UNICA INFORMACION VALIDA PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE SUS
PROPOSICIONES.

DE LA PRESENTE ACTA SE PONDRA UN EJEMPLAR EN LUGAR VISIBLE DE LA DIRECCION DE ADQUISICIONES
Y EN EL PORTAL DE LA PLATAFORMA INTEGRAL DE COMPRANET

SIN OTRO ASUNTO QUE TRATAR) SE DA POR CONCLUIDA LA PRESENTE SESION, SIENDO LAS QUINCE HORAS,

DEL MISMO DIA EN QUE SE AQJUA, FIRMANDO PARA CONSTANCIA Y PARA LOSTEFECTOS CONDUCENTES
TODOS Y CADA UNO DE LOS E EN ELLA INTERVINIERON Y ASI QUISIERON HA LO. A

— N

EPENOLA VAZQUEZ. LAE  BLENDA

ITULAR DEL I.H.E. MARTINEZ
REPRESENTANTE DE
GENERAL DE A

ANTONIO SERRANO ZARATE. ING. EDUARDO _ TORRES | OLVERA.
REPREJENTANTE DE u:\ COORDINADORA REPRESENTANTE DE LA £DORDINADORA
ALUACION GENERAL DE EDUC BASICA DEL \\
I.H.E. INVITADO. : \
N
L.A. FLORENCI EY C.RUBEN JIMENEZ RODRIGUEZ )
VALENCIA REPRESENTANTE DEL ORGANO INTERNO
REPRESENTANTE/BE XA DIRECCION DE CONTROL DEL LH.E. INVITADO.

GENERAL DE N 'RMATIVIDAQ DE LA
SECRETARIA DE CONTRALORIA. INVITADO
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RECURSOS MA

LIC. ROBERTA LORENA \GAMEZ GARCIA.

REPRESENTANTE DEL DIREETOR GENERAL
DE ASUNTOS JURIDICOS DEL IH.E.
INVITADO.

NQ ASISTIO.

REPRESENTANTE DEL TITULAR DE LA
UNIDAD DE PLANEACION Y PROSPECTIVA
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO.
INVITADO.

LICITANTES:

C. LEON MAFEO CABRERA BALDERAS. )
REPRESENTANTE DE TRAGALUZ, GESTION
DE EXPERIENCIAS CULTURALES A.C,,

C. MILDRED RIVERA ACOSTA.
REPRESENTANTE DE CENTRO DE IMPULSO
PARA LA COMPETITIVIDAD LABORAL.

L'&—WMARIA ELIZABETH PINA LARA.
REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA. INVITADQ.

AMIREZ.
ROGRAMA PARA

PARA EDU :
AREA SOLICH

C. GEZABELL OZ HERRERA.
REPRESENT, E DE GRUPO EDUCATIVO
GVG, AC.

£

C. ROSALBA DEL ANGEL ZUNIGA.

REPRESENTANTE DE CENTRO DE
FORMACION PEDAGOGICO E
INNOVACION EDUCATIVA.

f
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